Allegato A

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico

dell’ITI Galileo Ferraris

Oggetto: Selezione per l’individuazione di Docenti tutor per l’attività di formazione (triennio 2019- 2022 terza annualità) rivolto al personale docente interno .

Il/la sottoscritto/a …………………..……………………………………………………… C.F……….………………….………………….

nata/o a …………………………………..……………………..…………. (prov. …..….) il ………………………………………………..

e residente a …………………………………………….(prov. ……..) in via ……………………………………………………. n. ……..

e-mail…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………

telefono……………………………………….….………
cell……………………………………………………………………………………….

docente di …………….……………………………………………….. 
chiede

di partecipare alla selezione per l’individuazione di “Docenti Tutor per l’attività di formazione (triennio 2019-2022 terza annualità) rivolto al personale docente interno”

Documenti allegati:

1. Allegato A - scheda riepilogativa di valutazione (con firma leggibile).

2. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (con firma leggibile).

3. Copia del documento di identità

Luogo e data ……………………
                        Firma 


…………….………….………….………….

Con la presente si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, dati che verranno utilizzati ai soli scopi progettuali.

Luogo e data ……………………
In fede …………….………….………….………….

Allegato B

Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente tutor, da impiegare in attività di formazione (triennio 2019- 2022 terza annualità) rivolto al personale docente interno
Autovalutazione per l’attività di TUTORAGGIO

Nome e cognome  

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI

	(ALLEGARE CV IN FORMATO EUROPEO NUMERATO)

	
	N. riferimento nel curriculum

(A cura del candidato)
	A cura del candidato
	A cura della commiss

ione

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (Max 20 punti)

	
	PUNTI
	
	
	

	A1. Laurea
	15
	
	
	

	A2. Diploma (in alternativa ai punti A1)
	10
	
	
	

	A3. Certificazioni di titoli culturali (perfezionamenti, master e altri titoli CON CERTIFICAZIONE FINALE, non saranno accettati corsi con attestati di partecipazione/frequenza)
	Max 5

(1 pt per titolo)
	
	
	

	CERTIFICAZIONI (Max 5 punti)

	B1. Competenze i.c.t. certificate (non saranno presi in considerazioni corsi con attestati di partecipazione)
	Max 5 
(1 pt per titolo)
	
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE ATTINENTE ALLA SELEZIONE (50 pt)

	C1. Formatore in corsi per Docenti
	Max 10
(1 per anno)
	
	
	

	C2. Tutor in corsi di formazione docenti
	Max 20

(2 per anno)
	
	
	

	C3. Progettazione (stesura e/o coordinamento) di attività formative e di moduli didattici con l’uso   delle   ICT. Non saranno considerate le attività didattiche curriculari.
	Max 10

(1 per anno)
	
	
	

	C4. Pubblicazioni (inerenti alla selezione)
	Max. 5
	
	
	

	C5. Esperienza documentata nell’uso di piattaforma online e gestione di classi virtuali (partecipazione documentata a corsi di almeno livello C2 sulla gestione di classi virtuali). Non saranno considerate le attività didattiche   curriculari. 
	Max. 5
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	 
/70
	


Firma del candidato




