-@ :_ - | talenti del futuro

Tecnica Shiioulaiali
Mente

Dall’aula all’azienda.

. @
-]
- L i
@
S~ Nl
Y
} B e 1
o el [
o
5
] i '
b
[ '_ g
Vo
L ] L] -
o ® 1]
o i




ORIENTARE
ISPIRARE IL GRUPPO ADECCO

IMMAGINARE PER I GIOVANI

ISTITUTI SUPERIORI UNIVERSITA
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TecnicaMente in numeri dal 2014 al 2021

41 Scuole 100 scuole 65 Scuole 45 Scuole
1.000 studenti 1.700 studentsi 1.300 studenti 800 studenti
250 Partner Companies 800 Partner Companies 400 Partner Companies 200 Aziende

2015 2017 2019 2021
| | |

2014 2016 2018 2020

16 Scuole 48 Scuole 100 Scuole 30 Scuole

250 Studenti 1.200 studentsi 1.700 Studentsi 500 student

70 Partner Companies 300 Partner Companies 800 Partner Companies 180 Partner Companies

Adecco
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STAKEHOLDERS : CARATTERISTICHE

PRINCIPI
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» ISTITUTI FORMATIVI » TERRITORIAULITA
> AZIENDE » PROGETTUALITA

> STUDENT] » CONTEST

» CIRCOLO D’eCCELLENZA

» OPPORTUNITA PER
STUDENT]
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€ un concorso che si svolge, in presenza o in digitale, in
collaborazione con gli istituti scolastici e formativi in ambito
tecnico del territorio.

Durante i1l concorso:

/" Le aziende partner si presentano ai diplomandi e illustrano le
loro opportunita professionali

/" Gli studenti si presentano attraverso i progetti sviluppati

+/" La giuria, composta da rappresentanti delle aziende partner,
valuta gli elaborati per individuare il “progetto che meglio
interpreta i concetti di complessita tecnologica, innovazione e
applicabilita al mondo industriale e produttivo, con attenzione ai
temi della sostenibilita e dell'inclusivita”

Al gruppo che presenta I'idea migliore e offerta la partecipazione ad
attivita post diploma che hanno come obiettivo favorire I'inserimento
nel mondo del lavoro, nonché la partecipazione alla finale nazionale
in PHYD



» Creare e/o consolidare i
rapporti con le aziende local

» Ampliare le possibilita di
Inserimento dei propri
diplomati

» Orientare | giovani verso
I"acquisizione di un adeguato
indice di occupabilita

VANTAGGI

» Conoscere i migliori candidati

» Incontrare le migliori scuole

» Sviluppare Il proprio
Employer Branding

¥ stupenT B
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» Conoscere e farsi conoscere
» Allenare le proprie skills

» RAccedere a opportunita
lavorative in linea con le
proprie aspirazioni

CONOSCERSI, INTERAGIRE, COMINCIARE UN PERCORSO



Aiuta le persone ad
orientarsi nel

mondo del lavoro e

PHYD ¢ una acquisire le skills
piattaforma basata principoli richieste
PHYD e un progetto : , dalle professioni del
phy-gital creato da The SU”_ I‘n'FeIhgenzo. futuro
Adecco Group Artificiale che ti
aiuta a ragionare
sulla tua
emplogobllltg ed Parte del progetto

; ; “Ambizione Italia” con
attrezzarti per I| tuo

Ingresso nel mondo
del lavoro.

Basato su un sistema di Microsoft

Artificial Intelligence




TecnicaMente 2021



