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Prot. 0003735 del 15/06/2023
V-5 (Uscita) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento - 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di
curricoli per Peducazione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata nelle scuole,
nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione enrgpea — Next Generation EU

Agli atti
All’Albo online
All’Amministrazione Trasparente

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’'lstituzione e con
comprovata esperienza, da impiegare nei profili di ESPERTO TECNICO FUNZIONALE / TUTOR
LABORATORIALE / TUTOR MOOC per la realizzazione delle attivita di sperimentazione previste dal
progetto PNRR “Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica
digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata nelle
scuole” del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”.

Titolo progetto: “#DESIGN4DD (modelli innovativi di didattica digitale)”
Codice CNP: M4C112.1-2022-922-P-1870 - CUP: D64D22001770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»,

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, recante il “Codice dei contratti pubblici”.





VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.”

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Direttore generale e Coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR 10 ottobre 2022, n.
69, con il quale & stato approvato lo schema di “Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali per la realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica
digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata nelle
scuole, nell’'ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO |’Avviso pubblico prot. n. 84780 del 10 ottobre 2022 “Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo
di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della
didattica digitale integrata nelle scuole”. Decreto del Direttore generale dell’Unita di missione per il
PNRR 5 novembre 2022, n. 78. Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1., del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale”.

VISTO il decreto direttoriale prot. m_pi. AOOGABMI n. 0000078 del 05-11-2022 - Realizzazione di progetti
nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale, con I'approvazione della graduatoria,
nell’ambito dei “progetti in essere” del P.N.R.R., con un’assegnazione di risorse fino a 400.000,00 euro
per ciascuna scuola sede individuata come polo territoriale per lo sviluppo di modelli innovativi per la
didattica digitale;

VISTO il progetto presentato dall’istituto Galileo Ferraris di Napoli, in qualita di Polo territoriale per lo sviluppo
di modelli innovativi per la didattica digitale.

VISTA la nota di autorizzazione per l'attuazione del progetto prot. AOOGABMI-REG UFF.U. 0010082 del
30/01/2023.

VISTO I'atto di concessione prot. n° m_pi.AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0038437 del 16/03/2023;

VISTE le indicazioni, le note e le FAQ relative alla realizzazione degli interventi, pubblicate dal MIM sul sito
ministeriale dedicato Scuola Futura.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 1307/VI del 27/02/2023.

VALUTATA la necessita di organizzare e sperimentare modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per
I’educazione digitale e la diffusione della didattica digitale integrata nelle scuole coinvolte nel progetto.

CONSIDERATA la necessita di impiegare personale docente in qualita di Figure di Sistema: esperto tecnico
funzionale / tutor laboratoriale / tutor mooc, a supporto degli interventi e delle misure previste per la
realizzazione di tutte le attivita del progetto “#DESIGN4DD” che sara sviluppato dalla rete di scuole
“#DESIGNADDNET” (scuole “Pianeta” e scuole “Satelliti”), gia costituita come rete nazionale con
capofila il Polo Formativo Ferraris.
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il presente awviso, riservato ai docenti interni, per la selezione delle seguenti Figure: esperto tecnico funzionale
/ tutor laboratoriale / tutor MOOC, docenti con comprovata esperienza professionale a supporto degli
interventi e delle misure previste per il progetto “Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli
innovativi di didattica digitale e di curricoli per 'educazione digitale e per la diffusione della didattica digitale
integrata nelle scuole”.

Le figure professionali richieste sono riferite ai distinti profili di seguito elencati:

» Profilo E: ESPERTO TECNICO FUNZIONALE

= Profilo E1: ESPERTO FACILITATORE, per attivita informative e formative di supporto sincrono e
asincrono ai corsisti per la fase di avvio e la fase finale di restituzione e raggiungimento del target, e
attivita di accompagnamento durante tutto il percorso formativo.

= Profilo E2: ESPERTO INNOVATORE, con elevate competenze informatiche e digitali per istallazione e
configurazione piattaforma Moodle, predisposizione di percorsi formativi digitali innovativi in
coerenza con il DigCompEdu, installazione, sviluppo e configurazione di plugin e software didattici.

> Profilo T: TUTOR

= Profilo T1: TUTOR LABORATORIALE, con buone competenze informatiche e digitali per attivita di
supporto sincrono e asincrono ai corsisti

= Profilo T2: TUTOR MOOC "every open", nei percorsi MOOC per la gestione di percorsi sempre aperti
e la gestione di nuovi gruppi di corsisti.

Le attivita dovranno essere realizzate a partire da giugno 2023 fino al 31/12/2024.

Le candidature presentate fanno riferimento a tutte le attivita da realizzare e per l'intero periodo.

Gli interessati sono invitati a produrre istanza per la partecipazione alla selezione delle figure professionali
sopradette.

Competenze richieste per il profilo E: “Esperto tecnico funzionale”

Conoscenza delle disposizioni normative comunitarie e nazionali che impattano sull’attuazione, sul
monitoraggio e sui target del PNRR ;

Conoscenza in materia di analisi, progettazione e gestione di progetti di formazione;

Esperienza di progettazione e gestione di percorsi formativi per docenti;

Conoscenza delle tecniche per I'analisi dei dati e per la predisposizione di documenti informativi ad uso
interno ed esterno all’amministrazione sull’andamento quali/quantitativo degli interventi finanziati;

Conoscenze tecniche delle piattaforme per la gestione di progetti comunitari e nazionali;

Conoscenze tecniche avanzate della suite di applicazioni desktop e Office per la produzione di
documentazione, linee guida e tutorial, per la progettazione di moduli e percorsi formativi per docenti;
Conoscenza tecniche delle piattaforme elearning Moodle lato amministratore con documentata
esperienza nello sviluppo e configurazione di plugin.

Attivita di monitoraggio e valutazione di attivita formative destinate ai docenti.

Competenze richieste per il profilo T: “Tutor laboratoriale / tutor MOOC”

Conoscenza delle disposizioni normative comunitarie e nazionali che impattano sull’attuazione, sul
monitoraggio e sui target del PNRR.
Conoscenza in materia di analisi, progettazione e gestione di progetti di formazione;

Esperienza di progettazione e gestione di percorsi formativi per docenti;



= Conoscenza delle tecniche per I'analisi dei dati e per la predisposizione di documenti informativi ad uso
interno ed esterno all’amministrazione sull’andamento quali/quantitativo degli interventi finanziati;

= Conoscenze tecniche delle piattaforme per la gestione di progetti comunitari e nazionali;

= Conoscenze tecniche avanzate della suite di applicazioni desktop e Office per la produzione di
documentazione, linee guida e tutorial, per la progettazione di moduli e percorsi formativi per docenti;

= Conoscenza tecniche delle piattaforme elLearning Moodle;
= Conoscenze su attivita di monitoraggio e valutazione di attivita formative destinate ai docenti.

Sedi e tempi del percorso progettuale

Le attivita formative previste dal progetto, gestite dall’istituto ITI Ferraris, si terranno online in modalita FaD o
in presenza in sede e/o fuori sede, eventualmente presso le sedi scolastiche della rete nazionale
“#DESIGN4DDNET”, in base alle esigenze e in accordo con il Dirigente Scolastico, e cominceranno
prevedibilmente nel mese di giugno 2023 per terminare entro il 31/12/2024 (salvo proroghe del MIM),
secondo un calendario che sara stabilito dall’Istituzione scolastica.

Destinatari e requisiti per la candidatura
Il candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

® esserein possesso del titolo di laurea;

e essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’ UE;

e godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;

® non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il candidato deve altresi risultare in possesso delle competenze, della specializzazione professionale e degli
eventuali ulteriori requisiti connessi al profilo richiesto (E o T), come riportati e valutati nell’Allegato B.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione; potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii
implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsitadel contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Compiti dell’esperto
1. Essere disponibile ad uno o pil incontri di formazione con i componenti del Gruppo Operativo di

Progetto (GOP), per la definizione delle linee guida per gli interventi e la preparazione dei materiali.

2. Fornire supporto nella progettazione, nella creazione e nella pubblicazione dei percorsi formativi (Kit
didattici e/o MOOC previsti dal progetto) nella piattaforma ministeriale Scuola Futura, sulla base delle
indicazioni del Dirigente Scolastico.

3. Coadiuvare il Dirigente Scolastico per supporto all’uso della piattaforma utilizzata per I'erogazione
dei corsi di formazione, come da progetto #DESIGN4DD.

4. Sostenere formatori e corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura didattico-
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metodologico, relazionale e digitale, supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e nello
sviluppo dell’attivita online.

5. Supportare il gruppo di coordinamento nelle operazioni di gestione e monitoraggio dei corsi, secondo le
modalita e i tempi stabiliti dal Dirigente Scolastico e dal calendario.

6. Fornire supporto nella gestione e organizzazione dei percorsi MOOC come da progetto #DESIGN4DD.
Supportare, affiancare e accompagnare tutto il personale scolastico della rete #DESIGNADDNET
coinvolto nel progetto.

8. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

Compiti del tutor
1. Essere disponibile ad uno o piu incontri di formazione con i componenti del Gruppo Operativo di
Progetto (GOP), per la definizione delle linee guida per gli interventi e la preparazione dei materiali.

2. Coadiuvare il Dirigente Scolastico per supporto all’'uso della piattaforma utilizzata per I'erogazione
dei corsi di formazione, come da progetto.

3. Sostenere formatori e corsisti, supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e nello
sviluppo dell’attivita online.

4. Supportare il gruppo di coordinamento nelle operazioni di gestione e monitoraggio dei corsi, secondo le
modalita e i tempi stabiliti dal Dirigente Scolastico e dal calendario.

5. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

6. Fornire supporto ai docenti coinvolti nella sperimentazione della rete nazionale #DESIGN4DDNET.

7. Fornire supporto ai corsisti dei percorsi MOOC come da progetto #DESIGN4DD.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine perentorio del 22 giugno 2023 alle ore
13.00 esclusivamente alla casella PEC istituzionale natf17000q@pec.istruzione.it; non saranno accettate
domande inviate con altra modalita. Trascorso il termine fissato, non verra riconosciuta valida alcuna
domanda o documentazione, anche se sostitutiva o aggiuntiva; pertanto, questo Istituto resta esonerato da
ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito.

Nell’oggetto dell’e-mail dovra essere indicata la dicitura “SELEZIONE ESPERTO/TUTOR - progetto:
#Design4DD - POLI FORMATIVI PNRR - [cognome e nome del candidato]”. Non verranno aperte mail che non

indichino nell’oggetto quanto sopra precisato.

L'istanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta utilizzando i seguenti
modelli allegati, che costituiscono parte integrante del presente bando:

1. Allegato A — istanza di partecipazione (con sottoscrizione della sezione “Informativa trattamento dati
personali”);

2. Allegato B - scheda riepilogativa di autovalutazione (ogni punteggio richiesto dovra riportare il
riferimento al titolo presente nel curriculum) (con firma leggibile);

3. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e numerato (ogni titolo dovra riportare una numerazione)
(con firma leggibile).
Alla domanda dovra essere allegata una copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il curriculum vitae dovra essere redatto, a pena di esclusione, in lingua italiana, con i titoli dei quali si chiede la
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valutazione numerati progressivamente, debitamente datato e sottoscritto.

Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico

Lincarico ha durata fino al 31/12/2024 (salvo proroghe del MIM). Nel caso di proroghe ministeriali,
I’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare ciascun incarico conferito in funzione dei fabbisogni connessi
all'attuazione dei progetti del PNRR autorizzati alla scuola.

La misura del compenso sara determinata sulla base del profilo e delle attivita effettivamente svolte: & previsto
un compenso orario fino ad un massimo di € 30,00 per i tutor e di € 50,00 per gli esperti; il numero massimo
di ore attribuite a ciascun incarico sara stabilito, per ciascuna figura professionale, sulla base delle
caratteristiche dell’esperto/tutor, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo
svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti
all’esperto/tutor e dallo stesso garantiti per le prestazioni da rendere; il numero max di ore per ciascun incarico
e pari a 100 e lo stesso potra essere replicato in base allo stato di avanzamento del progetto, alle disponibilita e
alle esigenze di raggiungimento di target e milestone.

Le ore effettivamente riconosciute e retribuite saranno quelle risultanti dai timesheet consegnati al termine
delle attivita, previa validazione da parte del Dirigente Scolastico, rientranti nell’lambito del massimale
concordato.

| suddetti importi sono da ritenersi lordo stato, omnicomprensivi di spese, di contributi a carico del datore di
lavoro e/o dell’interessato, di qualsiasi altro onere.

Il profilo assegnato sara scelto dal DS sulla base delle attivita connesse al profilo e delle competenze
risultanti nel CV.

Tutte le attivita devono essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Fermo restando che le modalita di pagamento seguiranno I'andamento dei flussi finanziari e le disposizioni
previste in materia dal MIM e che le stesse, nonché le modalita di dimostrazione della spesa, potranno subire gli
adattamenti dovuti ad eventuali e specifiche disposizioni ulteriori che potrebbero intervenire a livello europeo
e nazionale.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
L'esperto/tutor dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Criteri di Selezione

La valutazione prendera in esame i titoli specificati nella tabella allegata alla scheda di candidatura, in relazione
alle esigenze di ogni singolo profilo professionale richiesto.
Gli interessati, nel presentare la propria candidatura, accettano le suddette modalita di selezione e si
dichiarano disponibili ad adeguarsi alle esigenze organizzative e didattiche del piano di formazione.
La tabella di valutazione titoli consta delle 3 sezioni:

A. Titoli culturali e professionali

B. Certificazioni linguistiche e informatiche

C. Esperienze Lavorative



L’esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’istituto.

Gli aspiranti potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque) giorni
dalla data della pubblicazione.

L'amministrazione si riserva preventivamente di accertare le diverse dichiarazioni dei partecipanti alla
selezione, chiedendo adeguata certificazione. Il Dirigente si riserva di convocare gli interessati per un eventuale
colloquio preliminare e/o per chiedere I'integrazione del CV relativamente alle certificazioni originali dei titoli
e/o delle esperienze dichiarate.

Il contratto sara stipulato anche nel caso vi sia un solo candidato per ciascuno dei profili professionali, purché
in possesso dei requisiti di partecipazione indicati.

| candidati con la sottoscrizione della domanda accettano tutte le condizioni del presente avviso, senza alcuna
riserva.

| dati dei quali I'lstituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D. L.gs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di valutazione sono utilizzati dall’Amministrazione
aggiudicatrice esclusivamente ai fini del procedimento di gara e della individuazione del soggetto affidatario,
garantendo 'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e
manuali.

Oneri ed obblighi del contraente

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I'esecuzione del servizio, dei requisiti
prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni
pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi
inadempienze dell'aggiudicatario che I'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo
di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti

situazioni:
e non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;
e violazione dell’obbligo di riservatezza;
e mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di
ammissibilita indicati nel disciplinare di gara;
o frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

e Gli esperti/tutor nominati saranno soggetti a controllo e valutazione dello svolgimento dell’incarico
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato
o ripetute assenze e rinvii dell'intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del
contratto.

Si intende inoltre che I'esperto/tutor si impegna a:
e predisporre una relazione e un timesheet conclusivo sull’attivita svolta durante 'incarico;
e rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 in materia di privacy e del Regolamento UE 2016/679;

e evitare promozioni per aziende, enti privati o associazioni, non fare riferimento a marchi o prodotti
commerciali o ad eventi privati, esterni al MIM.



Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione prof. Saverio Petitti.

Sospensione / Recesso

L'amministrazione ha facolta di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di interesse generale,
I’efficacia del contratto stipulato con I'aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione scritta allo stesso. In
caso di recesso, il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato all’opera
prestata.

Legge applicabile e foro competente

Il contratto che verra stipulato dalle parti & regolato dalla legge italiana. Qualsiasi controversia in merito
all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del contratto ed eventuali controversie che dovessero
insorgere durante lo svolgimento del servizio tra I'amministrazione aggiudicatrice e I'aggiudicatario, non
componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. Il Foro competente & quello di Napoli
(NA).

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679

Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della azione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196) e
del Regolamento UE 2016/679. Tali dati sono richiesti in virtu di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai
fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui in epigrafe. Il responsabile del
trattamento dei dati personali € individuato nella persona del Dirigente scolastico.

Il Dirigente Scolastico
prof. Saverio Petitti

SAVERIO
PETITTI



Allegato A: Istanza di partecipazione

Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente esperto e tutor
da impiegare in attivita di ESPERTO TECNICO FUNZIONALE /
TUTOR LABORATORIALE/ TUTOR MOOC
a valere sul progetto “per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per
I’educazione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata nelle scuole”

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico
dell’ITI Galileo Ferraris

Oggetto: Selezione per l'individuazione di personale docente esperto da impiegare in attivita di “Esperto
tecnico funzionale” / “Tutor laboratoriale/Tutor MOOC” a valere sul progetto “Poli formativi per lo
sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per 'educazione digitale e per la diffusione
della didattica digitale integrata nelle scuole”
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chiede

di partecipare alla selezione per I'individuazione di personale docente esperto da impiegare in attivita di: “Esperto
tecnico funzionale” / “Tutor laboratoriale/Tutor MOOC” a valere sul progetto “Poli formativi per lo sviluppo di
modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della didattica
digitale integrata nelle scuole” per la seguente figura professionale:

ESPERTO TECNICO FUNZIONALE

TUTOR

(é anche possibile candidarsi per entrambi i profili)

Documenti allegati:
1. Allegato B - scheda riepilogativa di autovalutazione (con firma leggibile).

2. Curriculum Vitae in formato europeo, aggiornato e numerato (ogni titolo dovra riportare una numerazione)
(con firma leggibile) e con autorizzazione sottoscritta per il trattamento dei dati personali ivi contenuti.
3. Copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo edata ......cecevvieene 1 1o IS

Con la presente si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679, dati che verranno utilizzati ai soli scopi progettuali.

Luogo e data ....ccceeueeuennennae Firma ..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



Allegato B: Modulo di autovalutazione

Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente esperto e tutor
da impiegare in attivita di ESPERTO TECNICO FUNZIONALE /
TUTOR LABORATORIALE/ TUTOR MOOC
a valere sul progetto “per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per
I’educazione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata nelle scuole”

Nome ecoghome

ESPERTO TECNICO FUNZIONALE /
TUTOR LABORATORIALE/ TUTOR MOOC

N.
riferimento | A cura | A cura
nel del della
curriculum | candida | commis
(A cura del to sione
(ATTENZIONE: Lo stesso titolo non puo essere valutato piu volte) candidato)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (Max 20 punti)
PUNTI
Al. Laurea 10 pt
A2. Diploma (in alternativa alla laurea) 5 pt
A3. Dottorato di ricerca 5 pt
A4. Master di I o II livello nell’ambito dell’utilizzo delle tecnologie
dell’informazione e comunicazione (TIC) nella didattica o, comunque, Max 5 pt
nell’ambito di settori coerenti i profili professionali, rilasciati da Universita P
(1 pt per ogni titolo)
CERTIFICAZIONI (Max 5 punti)
B1. Competenze i.c.t. certificate (1 pt per ogni titolo) Max 5

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO PROFILO DI INTERESSE — ATTINENTI ALLA SELEZIONE (Max 60 pt)
Non saranno prese in considerazioni attivita ordinarie ed esperienze svolte per la didattica curriculare.

C1. Progettazione o coordinamento di azioni formative, progetti che
prevedono percorsi formativi riservati ai docenti e relativi all’innovazione
didattica e alla didattica multimediale (3 pt per titolo) Max 15
Non saranno prese in considerazioni attivita inerenti alle attivita in qualita di
formatore (es. stesure di tracce programmatiche, programmazioni didattiche, ecc)

C2. Progettazione e stesura di progetti nazionali inerenti il PNRR

(2 pt per titolo) Max 10

C3. Figura di supporto per I’organizzazione, la gestione o il monitoraggio di

azioni nell’ambito del PON “Per la scuola 2014-2020 (2 pt per titolo) Max 10

C4. Pubblicazioni attinenti alle aree tematiche dell’innovazione digitale nelle

istituzioni scolastiche. (1 pt per titolo) Max. 5

PUNTEGGIO VALUTABILE SOLO PER IL PROFILO T: TUTOR

Max 20
CS. Formatore/Tutor in percorsi formativi per docenti (2 pt per titolo)

PUNTEGGIO VALUTABILE SOLO PER IL PROFILO E: ESPERTO

C6. Esperienze documentata sulla gestione e utilizzo della piattaforma Max 20
Moodle (lato amministrazione, installazione e configurazione), gestione
software e APP didattiche (2 pt per titolo)

TOTALE PUNTEGGIO /85

Firma del candidato

10
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